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COMPOSICAO DE CUSTOS E PLANILHA DE PRECOS
Contratagado de servigo de transporte escolar do Municipio de Primavera/PE — abril
de 2023

1. Objetivo

O presente relatério tem por objetivo fazer uma adequagéao ao projeto basico de transporte
escolar elaborado e entregue a admistracdo municipal de Primavera/PE, no exericio 2022, fazendo

os devidos ajustes para contratacado dos servigos por microempreendedores individuais (MEI).
2. Metodologia Aplicada

Os trajetos e dados de cada roteiro georreferenciado estéo disponibilizados em arquivo
eletrénico nas extensdes *.gpx, *.kml e *gtm, e foram os mesmos integres a gestao quando do

projeto basico.

A metodologia utilizada para composi¢cao dos precos foi a elaborada e divulgada pelo
Tribunal de Contas de Pernambuco em Manual do Transporte Escolar (Guia Completo de Boas
Praticas) com langamento efetivado no més de dezembro de 2021 dentro do programa do TCE/PE

intitulado “Transportando Nosso Futuro”.

Os valores de cotagdes dos veiculos foram extraido do site da Fundagao Instituto de

Pesquisas Econbémicas — FIPE (WWW fipe.org.br).

Ainda que exista no municipio regulamentacgéo do transporte de estudante disciplinando a idade
maxima dos veiculos, para calculo dos custos e estimagao do pre¢o de execugao foi considerada uma
idade média para o tipo de veiculo existente na regido (Caminhonete D-20 ano base 1996). Ademais,
registre-se que eventual ajuste entre o pre¢o a ser pago e a idade dos veiculos de execugéo deve ser
normalizado (equilibrado) na(s) proposta(s) vencedora(s) do certame, tendo como base o tipo e idade

do veiculo de execugéo definidos pelo licitante ganhador da concorréncia.

Valor do salario do motorista, base para os calculos, foi o consignado na Convengao
Coletiva, Unica existente no sistema Mediado do Ministério de Trabalho e Emprego, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: PE00873/2022, a qual esta valida, tem abrangéncia para no estado de

Pernambuco e para categoria Profissional de Motorista.
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Para os demais insumos, com significancia nos custos dos servigos, os precos de referéncia,
base para os calculos foram capturados da internet, a exemplo do combustivel cuja fonte foi a ANP
(Agéncia Nacional do Petrdleo). Para os pneus, seus precos foram baseados no mercado regional

(trés empresas do ramo), conforme cotagdes que passam a integrar a presente composicao.

Todos os parametros e fonte dos pregos de cada insumo (convengao coletiva, preco dos

pneus, do combustivel e dos veiculos estdo em anexo que passa a integrar o presente relatorio.

Considerando que o MEI tem um regime de tributagcao diferenciado, foi considerado como

Margem de Lucro o percentual de 11,23%.

Por fim, destaca-se também a possibilidade da adminsitracdo utilizar o instituto do
“Credenciamento” para contratacdo dos prestadores do servico de transporte de estudantes, nos
moldes delineados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, conforme DECISAO TC N°
0954 /2011 nos autos do Processo de Consulta n°® 1003071-21.

Joao Pessoa/PB, 09 de maio de 2023
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1http:llwww2.tce.pe.qov.br/internet.oldlindex.phplcomponent/contentlarticle/1 7jurisprudenciallicitacoes/144-inexigibilidade-

para-transporte-escolar
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ONIBUS
Y =

MICRO-ONIBUS

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"

VANS

Y =0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,36397101762490$

CAMINHONETES 4X4

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609

-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X".

CAMINHONETE
Idade Indic? d? Valor Venal | Depreciacao LG IR
Depreciacao Contratada
0Km 12,34% | #iH##H####H## | RS 14.190,54
1 4,80% | #iHHHH#H#H## | RS 4.838,56
2 3,59%| R$ 96.002,02| RS 3.446,75
3 2,85%| R$ 92.555,27| R$2.633,75
4 2,30%| RS 89.921,52| R$ 2.072,17
5 1,89%| RS 87.849,35] R$ 1.662,90
6 1,57%]| RS 86.186,45] R$ 1.353,57
7 1,31%| RS 84.832,88| R$ 1.112,83
8 1,10%| RS 83.720,05 R$ 920,86
9 0,92%| RS 82.799,19 RS 764,59
10 0,77%| RS 82.034,60 RS 635,16
11 0,65%| RS 81.399,44 R$ 526,30
12 0,54%| RS 80.873,15 RS 433,54
13 0,44%| RS 80.439,61 R$ 353,57
14 0,35%| R$ 80.086,03 RS 283,92
15 0,28%| RS 79.802,11 R$ 222,70
16 0,21%| R$ 79.579,41 RS 168,43
17 0,15%| R$ 79.410,98 R$ 119,96
18 0,10%| R$ 79.291,02 R$ 76,38
19 0,05%| RS 79.214,65 R$ 36,94
20 0,00%| R$ 79.177,71 RS 1,03
21 -0,04%| R$ 79.176,68 -R$ 31,82
22 -0,08%| R$ 79.208,50 -R$ 62,04
23 -0,11%| R$ 79.270,53 -R$ 89,96
24 -0,15%| R$ 79.360,49| -R$ 115,87
25 -0,18%| R$ 79.476,36] -R$ 140,02
26 -0,20%| R$ 79.616,38] -R$ 162,62
27 -0,23%| R$ 79.779,00] -R$ 183,83 RS 0,00
28 -0,25%| R$ 79.962,83| -R$ 203,82 R$ 0,00
29 -0,28%| R$ 80.166,65

I:lVeiculo paradigma da licitag@o




. Coeficiente de Consumo
Faixa .

. . de Pecas e Acessorios
Etaria

por km

00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380




percentuais.
DESCRICAO
Taxa a titulo de BDI

Parcelas

BDI

Devem ser informadas as parcelas que constituem o BDI, com seus respectivos

Taxa
11,23%
Taxa (%)

Despesas Indiretas

Margem de Lucro

Total




M\ CSL Primer

ANEXOS — COMPOSICAO DE CUSTOS DO TRANSPORTE DE
ESTUDANTES Primavera/PE — Abril de 2023

e Precos dos veiculos;

e Precos dos combustiveis;

e Preco dos pneus;

e Convencgao coletiva motorista.

CSL Primer Engenharia e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodao Pessoa/PB — CEP 58.038-170
H’M’H’.CSII)I‘iII'(fI‘.L‘(IIIl.br



AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS
TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

NUMERO DE POSTOS UNIDADE DE  PRECO MEDIO

DATA INICIAL DATA FINAL ESTADO MUNICIPIO PRODUTO PESQUISADOS MEDIDA REVENDA
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO ARARIPINA OLEO DIESEL S10 7 RS/ 5,68
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO ARCOVERDE OLEO DIESEL S10 7 RS/l 5,41
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO BELO JARDIM OLEO DIESEL S10 5 RS/ 5,33
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO CABO DE SANTO AGOSTINHO OLEO DIESEL S10 4 RS/l 5,44
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO CARUARU OLEO DIESEL S10 17 RS/ 5,35
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO GARANHUNS OLEO DIESEL S10 8 RS/l 5,32
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO GOIANA OLEO DIESEL S10 1 RS/ 5,79
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO IGARASSU OLEO DIESEL S10 7 RS/l 5,37
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO JABOATAO DOS GUARARAPES OLEO DIESEL S10 1 RS/ 5,29
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO OLINDA OLEO DIESEL S10 6 RS/l 5,66
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO PAULISTA OLEO DIESEL S10 10 RS/ 5,37
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO PETROLINA OLEO DIESEL S10 5 RS/l 5,68
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO RECIFE OLEO DIESEL S10 23 RS/ 5,68
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO SALGUEIRO OLEO DIESEL S10 1 RS/l 5,29
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE OLEO DIESEL S10 4 RS/ 5,63
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO SERRA TALHADA OLEO DIESEL S10 8 RS/l 5,57
09/04/2023 15/04/2023 PERNAMBUCO VITORIA DE SANTO ANTAO OLEO DIESEL S10 7 RS/ 5,34

Média do Estado 5,48

Fonte: ANP https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas
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Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa comum - FIPE

@

Més de referéncia: maio de 2023

Cadigo Fipe: 004036-3

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: D-20 S / El Caminho 3.9/4.0 CD T.Dies
Ano Modelo: 1996 Diesel

Autenticagdo 9hgn738x3mzp

Data da consulta ter¢a-feira, 9 de maio de 2023 20:54
Prego Médio R$ 79.779,00

about:blank 11
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DAFONTE ZVIPAL FmELLy

ORCAMENTO __

Cliente
Nome CSL Primer Engenharia e Gestao Empresarial Data 03/05/2021
Enderego Num. Pedido
Cidade
OBS: ATT: Sr Levi
QUANT. Descricao Precgo unitario TOTAL
PNEU 175/70R14 84T P1CINT 440,00 -
PNEU 215/75R17.5 126/124L F.DRII 1.060,00 -
PNEU 275/80R22.5 TL 149/146M FR88 2.380,00 -
PNEU 235/75R15 110T S-ATRSTREET 875,00 -
@
®)
)]

Condicoes Gerais:

Prazo Pagamento: 30/60/90/120 DIAS
Entrega:
Validade proposta: TOTAL -

Vendedora: Andréa Araujo
Fones: 81.3518-5921 / 99737-9554

DAFONTE RENOVADORA DE PNEUS LTDA, Rod. BR 101 SUL KM 91,5
MURIBECA - JABOATAO - PE, CEP: 54350-000 FONE: 3518-5900 CNPJ:
03.876.012.0001-72 INSCRICAO ESTADUAL: 18158003092701.




Bras S~
A

CSL PRIMER ENGENHARIA
ATT.

Cotacao de pneu

item marca modelo preco
175/70r 14 DUNLOP  R1 RS 390,00
185/80R 14 NAO DISPOMOS

205/70 R 15 DUNLOP  AT3M RS 578,90
215/75R 17,5  XBRI ROBUST RS 880,00
275/80R 22,5 DUNLOP  SP835 RS 2.435,70
235/75R 17,5 NAO DISPOMOS TRACAO

Condicdes de pagamento — A vista
Entrega 2 dias apods envio do pedido

Obs — PARA COMPRA A PRAZO - LIBERADO APOS
DOCUMENTOS ENVIADOS PARA O CADASTRO, E
APROVACAO EM 48 HORAS, E CONSULTAR PRECOS, E
ESTOQUE.

Contato — Adilson Barreto
Fone —83 991830380

Pneubras comercio de Pneus Ltda.



{7 Albuquerque

AUTO MECANICA

29/04/2021

CSL Primer Engenharia e Gestao Empresarial
20.881.826/0001-14

G Albuquerque, por meio desta, submete a V. Sra@. Ofertas para fornecimento de
produtos e/ou servigos de acordo com o escopo e condicdes que seguem abaixo:

QTDE PRODUTO TOTAL
Pneu 175/70R14 Continental R$ 399,00
PowerContact
Pneu 185R14 VanLife (Kombi) R$ 458,00
Pneu 205/70R15 VanlLife (Carga) R$ 613,00
Pneu 215/75R17.5 Pirelli R$ 1.301,00
MC:01(Direcao / Tracao
moderada)

Pneu 275/80R22.5 Pirelli TR88 R$ 2.596,00
(Exclusivamente tracao)

Pneu 235/75R15 Firestone R¢$ 685,00
Destination

Consultor (a): Jéssyka Lira
Validade do orcamento: 02 dias
Entrega: Imediata

CNPJ: 12.070.618/0004-50
Av. Marechal Masc. de Moraes, 2785
Imbiribeira - CEP 51.150-003 - Recife - PE
Fone: (81) 4042-2020
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000873/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045678/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13623.103696/2022-63
DATA DO PROTOCOLO: 29/08/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI METRO
E REG M SUL E NORTE DE PE, CNPJ n. 03.008.031/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE PE., CNPJ
n. 03.797.215/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes e Todos os Trabalhadores em
Escritérios, Oficinas das Empresas de Transportes Coletivos Interestadual; nas Empresas que fazem
as linhas Rodoviarias Intermunicipais acima de 50 quildmetros ou fora da Regidao do Recife
Metropolitano, Regidao da Mata Sul e Norte. Os Motoristas que Trabalham: nas Empresas que fazem
Turismo e os Trabalhadores das Empresas que fazem Fretamento e os que fazem Transportes de
Fretamento de um modo geral; nas Empresas Locadoras de Veiculos; nas Garagens Rotativas de
Estacionamento; nos Transportes Escolares e em Instituicdes de Ensino; na Rede de Hotelaria e
Similares; na Rede Hospitalar; em Casas de Saude, Clinicas, Ambulatorios, Consultérios Médicos e
Odontologicos; em Escritéorios de Advocacia, Contabeis, de Escritorio de um modo geral; os
Motoristas e Cobradores, inclusive todos os que Trabalham em Transportes Alternativos, Kombis,
Vans, Jeep, Toyota, Caminhdes adaptados para o Transporte Remunerado de Passageiros, e Todo
tipo de Lotagcao destinado ao Transporte Remunerado de Passageiros; Motoristas que Trabalham
para Entidades Religiosas e Filantréopicas e todos aqueles diretamente ligados a atividade
Rodoviaria , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianga/PE, Amaraiji/PE,
Aracgoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE,
Cortés/PE, Escadal/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, Ilha de Itamaraca/PE,
Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatido dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE,
Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/lPE, Pombos/PE,
Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao José da Coroa
Grande/PE, Sao Louren¢o da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE, Tracunhaém/PE,
Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045678/2022 112
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1 - Em data de 1° de julho de 2022, inicio da vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas
pertencentes a base territorial dos entes acordantes, concederao reajuste salarial aos seus empregados, ficando os
novos salarios da categoria assim discriminados:

a) MOTORISTAS que trabalham em veiculo com capacidade de superior a 32 (trinta e dois) passageiros, inclusive
carreteiro, a partir de 1° de julho de 2022 receberao o piso salarial de R$ 2.624,02 (dois mil, seiscentos e vinte
quatro reais e dois centavos);

b) MOTORISTAS que trabalham em veiculos com capacidade até 32 passageiros, inclusive caminhdes, a partir de
1° de julho de 2022 receberao o piso salarial de R$ 1.962,88 (hum mil

novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos);

c) OPERADORES DE FROTA que realizem fun¢des de atender o cliente para receber e entregar veiculos, levar
veiculos para hotéis e aeroportos, a partir de 1° de julho de 2022 receberao o piso salarial de R$ 1.323,77 (hum mil,
trezentos e vinte e trés reais e setenta e sete centavos);

2 - Os salarios que fazem parte desta convengao nao deverao ser utilizados nos contratos de terceirizagao
de méo de obra, as empresas que atuarem nesse seguimento deverao realizar acordos individuais com os
respectivos sindicatos das categorias profissionais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A) - Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou abono concedidos pelas
empresas a partir de 1° de julho de 2022, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula,
ressalvadas, entretanto, as excegdes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungao estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

B) - A fixagéo do piso salarial percentual global de reajuste da remuneragdo minima constante desta Convengéo
orientou-se pelo Principio da Livre Negociagao, de maneira que neste percentual piso estao incluidos aumentos de
qualquer residuo salarial porventura devido até 30 de junho de 2022, o que reconhecem as partes expressamente,
da mesma forma que também reconhecem os pisos salariais firmados em anos anteriores por meio de Acordo
Coletivo de trabalho.

C) Os empregados que percebem salario minimo nao terdo qualquer reajuste, vez que ja tiveram seus salarios
reajustados em janeiro do corrente ano, em virtude do reajuste estabelecido para o salario minimo.

D) Fica concedido e/ou garantido a todos empregados que percebem o piso da categoria profissional, um
reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de julho de 2022, o percentual de 8,0% (oito por cento) aplicado
sobre o salario praticado no més de junho de 2022, assegurando o pagamento da retroatividade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
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O pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificagdo do Empregador, do qual constardo a remuneragao, com a discriminagado das parcelas,

a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo nas parcelas remuneratérias e nos titulos indenizatdrios nas
condigbes e hipoteses previstas legalmente e nas Sumulas do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Os vales serao emitidos em 2 (duas) vias carbonadas, contendo discriminadamente os importes recebido e suas
motivagdes, cabendo a 12 via ao empregado, e a 2?2 via ao empregador, devidamente quitada e/ou rubricada pelo
empregado, atestando o recebimento do vale.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FAMILIA

A) — Objetivando a melhoria da situagéo nutricional dos trabalhadores, os empregadores fornecerdao mensalmente
géneros alimenticios a todos os seus empregados, mediante entrega de documentos de legitimacgéao, tais como:
vale, ticket refeicao/alimentagéo, cupom ou documentos da mesma natureza, em forma de impressos, cartdes
eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologias adequadas, no valor de R$ 15,00 (quinze reais),
adquiridos perante empresas prestadoras de servigos de alimentagao coletivas autorizadas a administrar tais
documentos (alimentagéo-convénio), consoante instru¢des sobre o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT
(Lei n° 6.321/76 e Decreto n° 5/91) constantes da Portaria MTB n° 87, de 28.01.1997.

B) — Observado o valor maximo ajustado no item A, o respectivo documento de legitimagéo sera concedido em
quantitativo proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados pelo empregado em cada més, ndo sendo
devido nas hipodteses de suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao devera ser efetuado nas
condigbes e nos prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477, da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos Rodoviarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE - DEMAIS BENEFICIOS
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Em atendimento a solicitagdo de contratante, as empresas poderao conceder plano de saude e/ou outros
beneficios, todavia nem o plano de saide e nem os beneficios se incorporaram ao patriménio juridico do
trabalhador, de modo que em caso de saida do empregado desse contrato especifico, suspensao ou interrupgao do
contrato de trabalho, a empresa suspendera a concessao desse beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de julho de 2022, os empregadores pagarao auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe
correspondente a R$ 1.303,00 (um mil trezentos e trés reais), corrigivel automaticamente, mediante aplicagédo dos
mesmos indices de reajuste que venham a ser concedidos a categoria durante a vigéncia da presente norma
coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IDADE PARA ADMISSAO

Para admissao de pessoal ndo havera estipulagdo de qualquer limite maximo de idade por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE DE CONDIGOES PARA ADMISSAO

Os empregadores assegurarao, em igualdade de condigdes, aos trabalhadores sindicalizados e aos filhos de
empregados na mesma empresa para admissdo em seus estabelecimentos, na forma do que dispde o artigo 544,
inciso |, da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condigdes e formas previstas no artigo 477, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungao que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFORMAGAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos sem justa causa receberéo dos empregadores documento atestando essa situagao
para uso proprio.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045678/2022
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL/PRAZO

O empregador anotara o ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da CTPS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

A) - Os motoristas sao responsaveis pela seguranga do veiculo e dos passageiros durante a realizagao da viagem,
cabendo-lhes comunicar a administragdo da empresa e as autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem
como as providéncias imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir o valor das multas e dos danos
causados as empresas empregadoras na forma do disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT.

B) - Os descontos a que se referem o item "a" seréo efetuados mensalmente, observando-se, contudo, o limite de
30% (trinta por cento) do salario mensal do trabalhador. Em caso de desligamento aplicar-se-a as regras da CLT.

C) - O motorista se compromete a assinar, no prazo legal, as comunicagbes ao 6rgao de transito referente as

multas que Ihes foram aplicadas, assumindo a pontuagéo correspondente, sendo a recusa entendida como
cometimento de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIAS

A) As empresas pagardo diarias de R$ 76,50 (setenta e seis reais e cinquenta centavos) em caso de viagens
especiais, assim entendido aquelas que impliquem a exclusao

total das escalas normais de servigos.

B) - As diarias nao tem natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMOS

A) Os empregadores, a seu critério, envidardo esforgos para realizar convénios com instituigdes financeiras para
que se realizem operagdes nos termos da Lei 10.820 de 17/12/2003, no sentido de conceder crédito consignado
com descontos em folha de pagamento.

B) - Os empregadores nao assumirao responsabilidade, tampouco afiangarao as relagbes em questao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE FIANGA

Os empregadores nao exigirao, para a admissao de motoristas, apresentacao de carta de fianga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os convenentes manterao em pleno funcionamento a comisséo de conciliagéo prévia, no seio das categorias que
representam, com atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, tal como previsto na Lei n® 9.958,
de 12/01/2002, que fez incluir na CLT os artigos 625-A a 625-H.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILID

O empregador colocara a disposigéo do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para
aprovacgao, incumbindo-se esta da afixagéo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo
prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

As empresas concederao garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis) anos
consecutivos e notifique expressamente (carta registrada) ao seu empregador sua condigao de pré-aposentadoria,
com antecedéncia minima de 30 dias. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

Fica terminantemente proibido o estacionamento dos veiculos em areas diversas destinadas a esse fim, ficando
ajustado que o descumprimento dessa determinagao constitui falta grave, passivel de resciséo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizagédo de exames escolares programados
por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formagéao profissional e de cursos pré-vestibulares,
desde que comunique a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda
a apresentacao de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As faltas — limitadas a 10 (dez) dias por cada ano — poderao ser compensadas, a
critério do empregador, mediante prestacao de trabalho em horario suplementar, hipétese em que recebera ele da
empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto é, sem os acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DA EFETIVIDADE DA NEGOCIAGAO

As partes pactuam quando a efetividade da negociagao do regime de 12x36, por ser vantajosa para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

1 As partes acordantes ajustam a instituicdo do banco de horas, com fundamento na Lei n. 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, e no artigo 59, paragrafo 20, da Consolidagao das Leis do Trabalho, aplicavel a todos os
empregados, vinculados as Empresas acordantes no Estado de Pernambuco.

2 Durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, as Empresas acordantes terdo a prerrogativa de
adotar, na plenitude, o0 mecanismo compensatorio da jornada de trabalho de seus empregados, respeitados os
limites dispostos em lei e neste instrumento normativo.

3 Com a instituicdo deste banco de horas, as Empresas acordantes ficam desobrigadas a pagar o acréscimo
remuneratdrio resultante de trabalho em regime de sobre jornada, sempre que a prorrogagao de horas em um dia
for compensada com a correlata diminuigao da jornada de trabalho noutro dia, independentemente da ordem de
ocorréncia.
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4 As Empresas acordantes terdo a faculdade de prorrogar, reduzir ou suprimir a jornada de

trabalho de seus empregados, sem acréscimo salarial, na ordem que mais lhe aprouver, fracionando as horas
compensaveis em mais de uma jornada de trabalho se assim lhe for conveniente.

5 O regime compensatoério semestral, previsto no subitem 2 e 3 desta clausula, ndo excedera a soma das
jornadas de trabalho semanais previstas para o periodo de 180 dias, respeitado o limite de vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

6 As Empresas acordantes manterao relatorio atualizado do banco de horas, descrevendo a situagdo individual
de cada empregado perante o regime compensatoério semestral.

7 O relatério, previsto no subitem anterior, contera um sistema descritivo dos créditos e débitos relacionados
as horas constantes do banco de horas.

8 Para efeito do disposto no subitem anterior, constitui-se crédito de horas o quantitativo de horas
suplementares, trabalhadas pelo empregado, sujeitas, ainda, a compensagéao por deliberagdo das Empresas
acordantes.

9 Constitui-se débito de horas o quantitativo de horas reduzidas da jornada normal de trabalho do empregado,
sujeitas, ainda, ao cumprimento da prestagao laborativa correlata, por intermédio daquele, dentro do regime
compensatoério anual.

10 As partes acordantes elegem o prazo de 06 (seis) meses como o limite temporal para efeito de
materializagao do regime compensatorio.

11 Caso o empregador ndo proceda a compensagao no prazo constante do item 10 ficara obrigado a adimplir
as horas extras trabalhadas, com os acréscimos legais, na folha do més subsequente ao prazo final de
compensacao.

12 Na hipétese de a prorrogagéo da jornada de trabalho, respeitante ao banco de horas em epigrafe, atingir o
horario noturno, previsto no artigo 73, paragrafo 2o, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, a Empresa acordante
garantira o pagamento do adicional noturno apurado no periodo.

13 Na hipotese de as Empresas acordantes convocarem empregados, por escrito, para cumprimento do
regime compensatorio (incluindo crédito e débito de horas), previsto neste instrumento normativo, deverao fazé-lo
através da aposigao de comunicado nos quadros de avisos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

14 A convocagao, referenciada no subitem anterior, diz respeito a adogdo do regime compensatorio no
periodo de segunda-feira a sabado.

15 Em casos de auséncias injustificadas ao trabalho, atrasos e saidas antecipadas durante o cumprimento
da jornada de trabalho, as horas nao trabalhadas poderdo ser debitadas no banco de horas, desde que o
empregado interessado tenha crédito a seu favor e

haja prévia concordancia das Empresas acordantes.

16 Acaso ndo haja crédito a favor do empregado, nas hipéteses previstas no subitem anterior, a Empresas
acordantes poderdo promover o desconto salarial das horas relacionadas as auséncias injustificadas ao trabalho,
bem assim dos atrasos e saidas antecipadas, ou mesmo inclui-las no banco de horas para compensacao futura.

17 Na hipotese de as Empresas acordantes promoverem a rescisao do contrato de trabalho de empregado
titular de crédito junto ao banco de horas, sem que tenha havido a compensacao de horas extras, o0 empregado
demitido tera direito a percepcao da remuneracao correspondente as horas extras ndo compensadas.

18 Se a época da rescisao do pacto laborativo, o empregado se afigurar devedor de horas previamente
compensadas e nao trabalhadas, fica facultado as Empresas acordantes promover o desconto do valor,
correspondente as horas devidas, incidente a indenizacao dos titulos rescisorios, calculado sobre a remuneragao na
data da rescisao contratual.

19 As Empresas acordantes poderao exigir de seus empregados a prestagao de trabalho aos sabados,
domingos e feriados, com a conseguinte quantificagdo das horas correlatas no regime compensatério anual (banco
de horas).

20 N&o sera considerada como tempo de servigo a disposigdo do empregador para efeito de apuragéo de
carga horaria do empregado, e consequentemente remuneragao, a permanéncia dos empregados nos alojamentos
ou ponto de apoio, ainda que sob o regime disciplinar estabelecido pelo empregador, bem assim, quando estiverem
desobrigados do trabalho nas cidades que ndo as das sedes das empresas ou nas dependéncias das garagens, dos
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periodos de tempo em uma viagem e outra, eis que ficam desobrigados de qualquer prestagédo de servigos. Por
igual, ndo se computara na duragao do trabalho, o intervalo de termo no decurso da jornada destinada a descanso e
alimentagao, fora do veiculo (PONTO DE APOIO OU DE PARADA), entre os periodos continuos de diregéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA COMPENSATORIA / COMUNICADO

Os empregadores dardo ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo menos
36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, toda vez que determinar a folga compensatoéria com base no paragrafo 3°,
do artigo 6°, do regulamento instituido pelo Decreto n°® 27.048/49.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

Observando a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os empregadores fornecerdo aos motoristas,
a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por eles, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par
de sapatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante 1 (um) ano contado da cessagéo da prestagéao
previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos e condi¢gdes constantes da legislagéao
disciplinadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

No exercicio da fiscalizagao, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendam como necessario,
poderao ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um proposto da empresa. O
acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela diregcdo da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacéo ou aplicacao desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, serédo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBJETO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, VIII, XIV e XXVI, do artigo 7° da Constituicao
Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo 1°, caput, da Lei n°® 8.542, de 23.12.92, no artigo 10, da Lei n°
10.192/2001, e nos demais dispositivos legais mencionados neste instrumento, tem por finalidade conceder reajuste
salarial e estabelecer condicoes especiais de trabalho, aplicaveis no dmbito das respectivas representagoes,
especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre os Empregadores que atuam na locagao de
veiculos e seus empregados que laboram em servigos de locagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindicagbes apresentadas pelas entidades sindicais obreiras e os oferecimentos feitos em
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contraproposta pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Por descumprimento das obrigagdes de fazer previstas nesta convengao, a empresa inadimplente pagara multa, em
favor do empregado individualmente prejudicado, no valor de R$ 91,24 (noventa e um reais e vinte e quatro
centavos).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

A) Fica estabelecido que o horario de trabalho do motorista seja aquele fixado na legislagdo em vigor pertinente a
categoria.

B) Os empregadores poderao modificar alterar ou alternar o horario da prestagédo de servico, inclusive do turno
diurno para o noturno, ou vice-versa.

C) De acordo com o disposto no Inciso XXVI do art 7° da CF, da autodeterminagao dos sindicatos e precedentes
anteriores, em nao havendo folga compensatéria de dias feriados trabalhados, esses dias serdo remunerados em
dobro, isto €, o dia normal de trabalho acrescido de mais uma diaria.

D) Fica estipulado que nos servigos de transportes na modalidade de locagéo, ndo se pode considerar como tempo
de servigo a disposigdo do empregador, para efeito de apuragao da carga horaria do trabalhador e consequente
remuneracgao, a permanéncia dos empregados nos alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprindo
espontaneamente, o regulamento interno da empresa, descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias do
contratante dos servigos, ou nas demais dependéncias das garagens da empresa, inclusive nos pontos de apoio
e/ou de parada, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestagédo de servigos. Ndo computara,
igualmente, na duragéo do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da jornada entre periodos de trabalho continuo
de direcdo, destinado a descanso e/ou alimentagdo do motorista fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio;

E) Os motoristas que forem dispensados ndo poderdo permanecer nos estacionamentos, salvo nas hipoteses
expressamente prevista na presente norma;

F) Tendo em vista as peculiaridades dos servigos, os intervalos de repouso e alimentagéo concedidos entre duas
jornadas de trabalho podera ser reduzido, observando-se as regras estabelecidas na presente avenga;

G) Nos servigos de locagao a jornada sera aferida tendo-se em conta a totalidade do tempo trabalhado no periodo
de 2 (dois) meses, considerando-se suplementar somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas,
conforme permissivo constante dos dispositivos retros mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS

Considerando que natureza das atividades desenvolvidas pelos empregados da categoria de locagéo, que séo
inadiaveis e cuja inexecugao acarreta prejuizos manifestos e também as prescrigdes sobre tratamento
diferenciado, consoante estabelecido no Precedente Administrativo n°® 31, do MTE, como também no art.
235 - F, da CLT, consoante redagéo dada pela Lei 12.619, de 30 de abril de 2012 e o préprio art. 61, § 2°, da CLT
que permite a jornada de até 12 horas diarias com 36 horas de descanso em atividade inadiavel, e especialmente o
art. 7°, incisos Xlll e XXVI da Constituicao, que trata sobre a compensagao de horario negociada, em CCT e o direito
do trabalhador ao seu respeito, fica pactuado no presente instrumento normativo, atendendo a negociagéo coletiva
com aprovagao nas respectivas assembleias geral, o seguinte:

PARAGRAFO UNICO: — O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com o intervalo de 1 hora, e, havendo impossibilidade do gozo, a empresa fica obrigada a pagar
com acréscimo de 50% sobre a hora normal, consoante o percentual estabelecido na avenga coletiva da categoria
como indenizagao (art. 71, paragrafo 4° da CLT).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRATURNOS

De acordo com o permissivo contido no art. 67-A, § 3°, com a redagao dada pela Lei n°® 12.619, de 30 de abril de
2012, a empresa concedera intervalo intraturno de no minimo 11 (onze) horas, o qual podera ser fracionado dois
intervalos, sendo um de 9 (nove)horas e outro de 02 horas, sendo certo que essas ultimas poderao ser gozadas
durante o periodo da manha ou tarde, mas dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas e de acordo com a
necessidade do servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizada a concesséo de intervalo intrajornada de até 04 horas diarias, para fins de repouso e/ou
alimentacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado, correspondente a 1 (um) dia por semana, ressalvado o
disposto no paragrafo 3°, do artigo 6°, do regulamento instituido pelo Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A) — Os motoristas terao a jornada de trabalho controlada por papeletas de servigos externos, disco de tacdgrafo ou
qualquer outro instrumento que reproduza de forma fidedigna a jornada de trabalho.

B) - As horas trabalhadas serdo apuradas diariamente por meio dos instrumentos citados no item anterior.

C) - Nao serdo computados na jornada de trabalho os intervalos para refei¢cdo, espera, repouso e descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE NORMA

Aplica-se aos motoristas enquadrados na presente avenga a regra estabelecida no art. 235-E da CLT, de modo que
nao sera computado como jornada de trabalho o tempo que o motorista espontaneamente ficar no veiculo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as
vantagens previstas nos incisos | e Il, do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADOS

A) - Sao considerados feriados nacionais as seguintes datas: 1° de janeiro; 21 de abril, 1° de maio; 7 de setembro;
2 e 15 de novembro e 25 de dezembro, além do dia que se realizarem elei¢gdes gerais. Os Municipais serao os
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religiosos previstos em lei municipal, ndo superiores a 04 (quatro) nestes estando incluido a Sexta-feira Santa,
considerando sempre o local da prestacao de servigos.

B) - Sera considerado local de prestagao de servigo, a matriz, filial ou garagem, na qual o empregado estiver
lotado.

C) - E permitido o trabalho em feriados, devendo o empregador conceder folga compensatéria, ou pagar esse

dia de forma dobrada, ou seja, o dia normal de trabalho ja devidamente remunerado na folha de pagamento
acrescido de mais uma diaria.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho de empregado, este usufruira 5 (cinco) dias de licenga paternidade, ai incluso o
prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, dos ADCT da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas darado garantia de salario a empregada desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o
parto (artigo 10, inciso Il, letra “b”, dos ADCT da CF/88).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos dos sindicatos profissionais, ora convenentes, observadas as suas
representagdes, serdo documentos comprobatérios para justificar as auséncias ao trabalho pelo empregado, até 15
(quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n® MPAS 1.722, de 25.07.79 (DOU de
31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipétese de o empregador ndo possuir servigo
médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislagao Previdenciaria em vigor. Acaso néo esteja
em funcionamento o servigo médico proprio ou em convénio da empresa, por ocasidao do acometimento da
enfermidade do empregado, o atestado passado

pelo servico médico do respectivo sindicato tera absoluta validade para o abono da respectiva falta.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente proibida a anotagdo na CTPS de licenga para tratamento de saude
inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - Para fins de abono das faltas, o empregado devera apresentar a sua empregadora o
atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Ao ensejo da admissédo dos empregados, os empregadores dar&o ciéncia aos mesmos sobre a importancia de sua
associagao aos sindicatos representativos das categorias profissionais ora convenientes, aos quais incumbe a
defesa de seus direitos e interesse trabalhistas, tanto individuais como coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS
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Observados os limites pessoais e territoriais de suas representagoes, reunir-se-ao diretores dos sindicatos
convenentes (em igual numero) para apreciagao e solugao de eventual pendéncia em decorréncia da atuagao dos
delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que tém as atribuigbes conferidas no paragrafo 3°,
do artigo 522, também da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de administragdo do respectivo sindicato convenente, inclusive suplentes (no
exercicio), poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 06 (seis) dias (ndo consecutivos)
em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribuigbes sindicais, desde que os empregadores sejam
cientificados por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A concessdo dessa vantagem fica
limitada a 2 (dois) empregados por cada empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, também observados os limites pessoais e territoriais da
representagdo sindical obreira, desejando manter contato com a dire¢gdo da empresa, tera garantido o atendimento
dando ciéncia prévia do assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo na folha de pagamento dos seus empregados desde que por eles devidamente
autorizados as contribui¢gdes associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional
convenente, no percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por estas notificadas,
de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexarao ao pagamento dessas contribuigdes,
relacdo nominal dos empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no
prazo nunca superior a 7 (sete) dias apos o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido.

JOSE MARIA MARTINS DA SILVA
SECRETARIO GERAL
SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI METRO E REG M SUL E
NORTE DE PE

ANDRE LUIZ DA SILVA LEITAO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE PE.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045678/2022 12/12
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